
附件二         武汉大学二级单位贯彻落实《准则》和“十不准”规定情况自查评分表
单位:  (公章)                                        填报时间:        年   月   日  
	自评内容
	自评项目
	具体说明
	标准分值
	自评分数
	申请加分

	一、

组织领导
	1.党委理论中心组组织学习《准则》和“十不准”规定情况。
	组织了    次学习，分别是      会议。（请附会议记录）
	2
	
	

	
	2.党委专题研究《准则》和“十不准”规定的贯彻落实。
	组织了    次会议，分别是​​​      会议。（请附会议记录）
	2
	
	

	
	3.党委就贯彻落实工作作出部署，下发文件；学校以年度党政工作要点的形式将落实《准则》和“十不准”规定作为党风廉政建设工作的重要内容来抓。
	单位年度党政工作要点是否涉及《准则》和“十不准”规定的落实？           。（请附相关文件）
	3
	
	

	
	4.领导班子成员以身作则，带头宣讲和模范遵守《准则》和“十不准”规定。
	领导班子成员、专家教授做专题讲座    次，撰写或发表文章、心得体会    篇。（请附相关材料）
	2
	
	

	
	5.领导班子成员对分管部门领导干部落实《准则》和“十不准”规定提出要求。
	单位班子成员是否严格执行“一岗双责”对分管范围党员干部落实《准则》和“十不准”规定提出要求？      。
	2
	
	

	
	6.领导班子成员参加专题民主生活会，对照《准则》和“十不准”进行检查。
	单位领导班子2010年度召开    次民主生活会，民主生活会主题是                               。
	3
	
	

	
	7.纪委协助党委起草落实《准则》和“十不准”的工作规划,起草有关制度。
	纪委协助起草工作规划    个，起草制度       个。

（请附有关文件）（监察部填写）
	3
	
	

	
	8.纪委组织学习《准则》和“十不准”规定，协助党委做好宣传工作。
	纪委组织了    次学习，协助党委开展了哪些宣传活动？                            。
（监察部填写）
	3
	
	

	二、宣传教育
	9.学校党委将《准则》和“十不准”规定列入党员领导干部培训内容；举办针对《准则》和“十不准”的学习培训、专题讲座。
	单位是否将《准则》和“十不准”规定列入党员领导干部培训内容？    ；举办针对《准则》和“十不准”的学习培训、专题讲座    次；参加培训     人次。
	5
	
	

	
	10. 学校党委将《准则》和“十不准”规定列为干部任前谈话、诫勉谈话内容。
	单位是否建立了干部任前廉政谈话和任内诫勉谈话制度？     ；是否明确将《准则》和“十不准”规定列为谈话内容？     ；2010年以来，组织谈话    人次。
	4
	
	

	
	11. 学校党委将《准则》和“十不准”规定列为党风廉政教育宣教内容。
	是否每年组织党风廉政教育宣传活动？    。2011年是否举行党风廉政教育活动？    。（请附活动有关材料）
	4
	
	

	
	12. 学校利用各种媒体（如校报、橱窗、电台、电视台、校园网等）宣传《准则》和“十不准”规定。
	使用了哪些媒体宣传《准则》和“十不准”规定？
                               （请附文字或图片）
	4
	
	

	三、制度建设
	13.建立并完善各级（校级、处级、处级以下）领导干部廉洁自律规定。
	2010年以来，新建和修订制度文件    个。（请附文件）
	4
	
	

	
	14.建立并完善防止利益冲突制度。
	2010年以来，新建和修订制度文件    个。（请附文件）
	4
	
	

	
	15.建立并完善重点部门、关键岗位领导干部廉洁自律监督制度。
	2010年以来，新建和修订制度文件    个。（请附文件）
	3
	
	

	
	16.建立并完善廉政风险防控管理制度。
	2010年以来，新建和修订制度文件    个。（请附文件）
	4
	
	

	四、监督检查
	17. 学校纪委发挥组织协调职能，对学校各级领导干部贯彻落实《准则》和“十不准”规定情况进行监督检查，对存在的问题及时提出对策建议。
	自《准则》和“十不准”规定实施以来，学校纪委对执行情况组织过    次检查；发现问题    个；提出对策建议    条。（监察部填写）
	3
	
	


	
	18.学校各部门、各单位领导班子定期召开专题民主生活会，对照《准则》和“十不准”进行检查，开展批评和自我批评。
	2010年是否召开以《准则》和“十不准”为主题的民主生活会。
	3
	
	

	
	19.建立健全处级领导干部个人有关事项报告制度，对个人有关事项报告制度执行情况进行检查。
	是否建立领导干部个人有关事项报告制度？    ；2010年有    名领导干部报告了个人有关事项。
	3
	
	

	
	20.贯彻落实廉政谈话制度（党政主要负责人对下级党政领导干部进行任前廉政谈话；对党员领导干部出现苗头性和倾向性问题时及时进行提醒和诫勉谈话）。
	是否组织廉政谈话？    ；2010年1月至2011年8月，对    名干部进行了任前廉政谈话；诫勉谈话    人。
	4
	
	

	
	21.将党员领导干部遵守《准则》和“十不准”等规定的情况作为述职述廉的重要内容。
	是否将党员领导干部遵守《准则》和“十不准”规定作为述职述廉的重要内容？       。
	5
	
	

	
	22.建立党员领导干部廉洁自律重要情况通报制度；及时报告党员领导干部廉洁自律方面的重要情况。
	是否建立廉洁自律重要情况通报制度？    ；今年以来已通报    起。（监察部填写）


	5
	
	

	
	23.畅通群众监督的渠道,对群众反映的问题积极调查核实。
	今年以来接到反映干部廉洁自律问题的群众举报    件；办理学校交办或督办件    件。（监察部填写）

	4
	
	

	五、查办案件
	24.学校党委和行政重视、支持纪检监察部门查办领导干部违反廉洁自律规定的案件。
	今年以来，研究群众信访工作     次。
	3
	
	

	
	25.学校纪委依纪依法办案，严格执行办案程序，严肃查处党员领导干部违反廉洁自律规定的案件。
	今年以来，学校纪委立案查处干部廉洁自律案件    件，办结    件。（监察部填写）
	3
	
	

	
	26.建立健全责任追究制度，对违反《准则》和“十不准”的党员领导干部实施严格的责任追究。
	今年以来，有    人被追究责任。其中，责任追究方式是
                               。（监察部填写）
	3
	
	

	
	27.建立“一案两报告”制度，发挥办案的治本功能。
	有无建立起“一案两报告”制度？     。（监察部填写）
	3
	
	

	六、考核及考核结果运用
	28.将领导干部执行和组织实施《准则》和“十不准”情况列入党风廉政建设责任制考核的重要内容。
	是否将《准则》和“十不准”情况列入党风廉政建设责任制考核的重要内容？    ；本次专项检查，是否对本单位进行自查。
	3
	
	

	
	29.将领导干部执行和组织实施《准则》和“十不准”情况作为干部考核的重要内容。
	2010年，学校是否组织对领导干部执行和组织实施《准则》和“十不准”情况进行检查考核？     。（监察部填写）
	3
	
	

	
	30.对领导干部执行和组织实施《准则》和“十不准”情况的考核结果记入干部廉政档案，作为对干部考核评价、选拔任用、奖励惩处和对干部进行调整、免职、降职等组织处理的重要依据。
	学校提拔任用领导干部是否书面征求纪委意见？      ；今年以来，学校提拔处级领导干部有    名征求了纪委的意见。（组织部填写）
	3
	
	

	合计
	总分：         
	
	
	


注：如某项工作有创新性举措，并取得实效，可予以加分；每项限加1分，加分项目不超过5项。所有加分项目必须附支撑材料。
 填表人:                            联系电话:
1

